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Politica Integrata Ambiente, Salute e Sicurezza sul
lavoro Gruppo SACE

L’'impegno del Gruppo SACE nel sostenere le imprese italiane nella loro crescita sul mercato globale € fondato
sulla consapevolezza della sua responsabilita nel tutelare la sostenibilita ambientale, la salute e sicurezza sul
lavoro e il benessere dei suoi stakeholder e collaboratori.

La sostenibilita & per il Gruppo SACE un punto fermo strategico, ed ogni attivita esterna e interna ¢ ispirata
costantemente ai principi del Codice Etico dellAzienda, che esprime con chiarezza come le attivita di
esportazione e internazionalizzazione delle imprese italiane siano chiamate a restituire valore al tessuto sociale
e ambientale nel quale vengono realizzate.

La Politica Integrata Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro del Gruppo SACE, in coerenza con i valori del
Gruppo, gli Standard Internazionali e il proprio Piano di Sostenibilita, fornisce I'orientamento generale e |l
quadro di riferimento al fine di garantire il miglioramento continuo delle condizioni di benessere, salute e
sicurezza dei lavoratori e la protezione dell’ambiente.

La presente Politica si applica con efficacia immediata a SACE e alle altre Societa del Gruppo, coerentemente
con le specificita dei propri business e con i principi e gli impegni espressi dal presente documento.

I nostri principi
L’'impegno per 'ambiente, la salute e la sicurezza si concretizza attraverso I'applicazione dei seguenti principi:

+ Essere conformi alle disposizioni normative vigenti e mantenere elevati standard ambientali e di salute
e sicurezza sul lavoro;

»  Sviluppare politiche e linee di indirizzo per I'applicazione di criteri ambientali e di salute e sicurezza
durante il ciclo di vita dei prodotti e dei servizi forniti ai clienti, in coerenza con le strategie aziendali;

* Integrare i fattori ambientali e di salute e sicurezza nella strategia aziendale per migliorare le
performance di SACE, aumentare la sua resilienza alle sfide ambientali e sociali e per contribuire in
modo significativo alla creazione di valore condiviso a lungo termine per tutti gli stakeholder;

» Diffondere, promuovere e consolidare una cultura improntata alla sostenibilita ambientale e alla salute
e sicurezza dei lavoratori, sviluppando la consapevolezza dei rischi e la promozione di comportamenti
responsabili da parte di tutti i dipendenti e/o collaboratori, anche mediante strumenti di comunicazione
interna ed esterna, informazione e formazione dei lavoratori;

* Realizzare azioni per mitigare i rischi e cogliere le opportunita del miglioramento continuo con la finalita
di soddisfare le aspettative delle parti interessate interne ed esterne.

I nostri impegni

Alla luce dei principi sopra esposti, il Gruppo SACE si impegna a condurre le attivita secondo le seguenti linee
strategiche:

» Definire, mantenere ed aggiornare il Sistema di Gestione Ambiente e Sicurezza in conformita alla
legislazione vigente, alle norme di riferimento e a tutti gli obblighi di conformita;
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Definire strutture, investire in risorse e stabilire chiare responsabilita per raggiungere gli obiettivi di
prevenzione di salute e sicurezza e ambiente;

Garantire un sistematico processo di identificazione, valutazione e riduzione dei rischi nonché di
eliminazione dei pericoli;

Rendere noto a tutto il personale ed agli altri soggetti portatori d’interesse il documento di Politica
Integrata, i suoi principi ispiratori e i relativi obiettivi attraverso mezzi opportuni;

Formare, informare e sensibilizzare continuamente il Management e tutti i lavoratori al fine di garantire
competenza nello svolgimento delle proprie mansioni, sicurezza sul lavoro, qualita dei risultati e
rispetto del’ambiente;

Coinvolgere e consultare i lavoratori, i fornitori e i clienti allo scopo di migliorare gli standard ambientali
e di sicurezza grazie ad una arricchita motivazione e ad una matura e rinnovata consapevolezza;

Progettare e implementare i processi aziendali e le rispettive attivita con criteri in grado di prevenire
possibili eventi accidentali, salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori e 'ambiente, adottando
a tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato, compatibilmente con il regolare esercizio delle
attivita;

Stabilire adeguate misure per garantire che la catena di fornitura del Gruppo SACE operi in linea con
gli standard ambientali e di salute e sicurezza adottati, sequendo prassi e procedure coerenti con i
principi espressi dalla presente Politica.

Adottare processi e modelli organizzativi, che consentano una sistematica consultazione delle
rappresentanze dei lavoratori e che siano utili anche al fine di tracciare le relative responsabilita in
materia di salute e sicurezza e ambiente;

Perseguire il continuo miglioramento delle performance in materia di salute e sicurezza dei lavoratori
e di ambiente, anche attraverso specifiche iniziative volte alla promozione della salute e della tutela
ambientale;

Operare verso un business piu sostenibile con una prospettiva di medio termine, verificando quando
possibile il rispetto di standard ambientali internazionalmente riconosciuti in relazione ai progetti
sottostanti alle operazioni del gruppo;

Promuovere operazioni e altre iniziative finanziarie volte alla: mitigazione ed adattamento ai
cambiamenti climatici, protezione delle acque e delle risorse marine, economia circolare, prevenzione
e riduzione dellinquinamento, protezione e ripristino della biodiversita e degli ecosistemi;

Promuovere iniziative per incrementare 'Awareness delle PMI sui temi ESG e per accompagnarle
verso la transizione sostenibile;

Valutare le performance ambientali, e di salute e sicurezza attraverso un sistema di metriche
monitorato e riesaminato periodicamente e condiviso con tutte le parti interessate tenendo conto del
Piano strategico di sostenibilita;

Il Gruppo SACE siimpegna affinché gli obiettivi della Politica Integrata ambiente e salute e sicurezza sul lavoro
vengano monitorati e riesaminati annualmente al fine di valutare i risultati raggiunti e individuarne di nuovi in
coerenza con il principio del miglioramento continuo.



